
 

 

 

KLASA: 102-02/24-01/01     
URBROJ: 2170-1-70-01-24-15 
Rijeka, 03. svibnja 2024. godine 
                               
              Na temelju članka 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 
kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Brajda, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata koji sudjeluju u Natječaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu UČITELJ 
– Učitelj koji obavlja poslove učitelja hrvatskog jezika u Osnovnoj školi Brajda objavljenom 
dana 11. travnja 2024. godine, obavještava kandidate o 
      
 

SADRŽAJU I  NAČINU TESTIRANJA,  PRAVNIM I DRUGIM  IZVORIMA 
ZA PRIPREMANJE  KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
 
na radnom mjestu: 
 

• UČITELJ – Učitelj koji obavlja poslove učitelja hrvatskog jezika (M/Ž) - 1 
izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) za rad u 
Osnovnoj školi Brajda 

 
PRAVILA I NAČIN TESTIRANJA: 
 
 Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 
kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Brajda, obavit će se provjera znanja i sposobnosti 
kandidata za kandidate upućene od strane nadležnog tijela Županije, te kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete Natječaja.  
Provjera, odnosno testiranje, sastoji se od dva dijela, pisane i usmene provjere koje provodi 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 
 

1. Pisano testiranje 
 
 Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. Kandidati su 
dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju 
koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji 
ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da nisu upućeni od strane 
nadležnog tijela u Županiji, odnosno ako ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja (prijave 
nisu potpisane, pravodobne i potpune). Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 
će podijeliti testove kandidatima. Kandidati na zasebnom obrascu određuju zaporku pod kojom 
rješavaju test, a koja se prije rješavanja testa, uz ime i prezime kandidata, pohranjuje u 
zatvorenu omotnicu koju čuva Povjerenstvo do trenutka izrade rang liste kandidata po 
ispravljenim testovima. Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 
 
 Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama 



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija  
- razgovarati s ostalim kandidatima.  

    
 Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit će udaljen s testiranja, a 
njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. Područje procjene za pisano testiranje 
odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne radnike, a traje ukupno 60 
minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat. 
 Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog 
kandidata koji je pristupio testiranju. Pravo na pristup usmenom testiranju ostvaruje kandidat 
koji je na testu ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.  
 Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju, ne ostvaruje pravo na pristup 
usmenom testiranju. 
 
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:  
 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) 

2. Statut Osnovne škole Brajda (http://os-brajda-
ri.skole.hr/skola/skolski_dokumenti/statut_i_opci_akti) 

3. Kurikulum nastavnog predmeta hrvatski jezik za osnovne škole i gimnazije – Odluka o 
donošenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne škole i gimnazije 
u Republici Hrvatskoj (NN 10/2019) 

4. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15, 3/17) 
6. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (NN 24/15) 
7. Smjernice za rad s darovitom djecom i učenicima, MZO, listopad 2022.  

(https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Smjernice-za-rad-s-
darovitom-djecom-i-ucenicima.pdf) 

 
 

2. Usmeno testiranje  

 Na usmeno testiranje pozivaju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova od 
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Rezultat pisanog testiranja i poziv na usmeno 
testiranje objavljuje Povjerenstvo na mrežnim stranicama Škole.   

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje stručno-pedagoške i metodičke 
kompetencije, te poznavanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa kojima se uređuje 
osnovnoškolska djelatnost odgoja i obrazovanja.  

Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 1 - 5 koji se na kraju 
zbrajaju.  
 

3. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
 
Pisano testiranje održat će se u ponedjeljak, 13. svibnja 2024. godine u prostoru Osnovne 
škole Brajda na adresi Ivana Rendića 6, 51000 Rijeka, a prema sljedećem rasporedu: 

• 13:15 sati – dolazak i utvrđivanje identiteta kandidata 

• 13:30 sati – početak pisanog testiranja 
 
Usmeno testiranje održat će se u utorak, 14. svibnja 2024. godine u prostoru Škole, a o 
terminu istog, kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole. 

http://os-brajda-ri.skole.hr/skola/skolski_dokumenti/statut_i_opci_akti
http://os-brajda-ri.skole.hr/skola/skolski_dokumenti/statut_i_opci_akti
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Smjernice-za-rad-s-darovitom-djecom-i-ucenicima.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Smjernice-za-rad-s-darovitom-djecom-i-ucenicima.pdf


 
       4.    Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 
 
 Nakon utvrđivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 
koju isti dan dostavlja ravnatelju Škole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj 
provodi razgovor (intervju) s tri najbolje rangirana kandidata prema ukupnom broju bodova, 
odnosno sa svim kandidatima koji ostvaruju tri najbolje bodovana rezultata.  

Razgovor s ravnateljem (intervju) održat će se u srijedu, 15. svibnja 2024. godine u 
prijepodnevnim satima. 
 Obavijest kandidatima za razgovor (intervju) s ravnateljem Škole, kandidatu će biti 
upućena elektroničkom poštom po zaprimljenoj rang listi od strane Povjerenstva. 

Nakon obavljenih razgovora, Ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti 
prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni u skladu s člankom 21. Pravilnika. 
  
 
                                                                                  

              POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA  
 
 


