OSNOVNA SKOLA "BRAJDA”
I Rendia 6, 51000 RIJEKA

tel. +388 51 500-383, 513-803
fax #3685 51 513-011

e-mail: osbrajda@os-brajde-ri.skole.hr
hittp://os-brajda-ri.skole.hr

KLASA: 102-01/19-01/08
URBROJ: 2170-55-01-19-1
U Rijeci 16. prosinca 2019,

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10_ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 i 68/18) i &1.4. Pravilnika o
natinu i postupku zapo$ljavanja, Osnovna $kola BRA|DA, Ivana Rendiéa 6, objavljuje:

NATJECA]
za popunu radnoga mjesta .

Spremactica $kole,
- 2 izvrSitelja na neodredeno puno radno vrijeme
- 1izvrsitelj na neodredeni nepuno radno vrijeme - 4 sata dnevno

TRAZENI UVJETI: Zavriena osnovna $kola

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natjefaj, kandidati su duZni priloZiti sljedeée dokumente u

neovjerenoj preslici:

- Zivotopis (CV),

- svjedodZbe o zavrSenoj osnovnoj $koli,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz &l. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana raspisivanja natjeaja

- elektroni¢ki zapis o staZu (ispis iz evidencije HZMO).

Dodatna znanja i edukacije kandidata kao i preporuke te uspjesi u radu mogu se bodovati sukladno
&l. 13, Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje, a
§to su kandidati duZni dostaviti u prijavi na natje¢aj.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provesti ¢e se vrednovanje (testiranje).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeaj.

Kandidat je u prijavi na natjelaj duZan naznafiti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu odrZavanja intervjua.

Prijava se podnosi na adresu $kole: Osnovna $kola Brajda, Ivana Rendi¢a 6, 51000 Rijeka s naznakom
»Za natjedaj

Rok za podno$enje prijave je osam (8) dana od dana objave ovoga natjefaja na mreZnim stranicama
gkole i mreZnoj stranici Zavoda za zapo§ljavanje, Podru¢na sluzba Rijeka.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duZni su u prijavi
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta i priznatom statusu.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na oglaeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola.

Dostavljena natjetajna dokumentacija i podaci kandidata koristiti ¢e se samo i iskljutivo u provedbi
natjetajnog postupka i po zaklju¢enju postupka biti ée arhivirani u pismohrani Skole.

0 rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvjesteni putem mreZnih stranica Skole

V-’I’,

Adrian ‘R;Egﬂgaagji eci¢, prof.
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