
 
 

 
 
KLASA: 102-01/21-01/04 
URBROJ: 2170-55-01-21-1 
 
U Rijeci 17. ožujka 2021. 
        
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10_ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17 i 68/18) i čl.4. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja, Osnovna škola BRAJDA, Ivana Rendića 6, objavljuje: 
 
 

N A T J E Č A J 
za popunu radnoga mjesta 

 
 

Spremač/ica škole  

- 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme  
      

TRAŽENI UVJETI: Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnoga odnosa, sukladno općim propisima o 

radu moraju imati završenu osnovnu školu 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, kandidati su dužni priložiti sljedeće dokumente u 
neovjerenoj preslici: 

-  životopis (CV),  
-  svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi,  
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 

odnosa iz čl. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana raspisivanja natječaja 
- elektronički zapis o stažu (ispis iz evidencije HZMO). 

 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u 

prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i priložiti 
sve dokaze o priznatom statusu.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem čl. 102. st. 1.-3. Zakona o 
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), uz prijavu su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prednosti 
koji su dostupni na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20d
okaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na procjenu odnosno testiranje prema 
odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje 
Osnovne škole Brajda Rijeka koji je dostupan na mrežnim stranicama Škole. Područja provjere, pravni i 
drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, biti će naznačeni u pozivu za testiranje koji će biti 
objavljen na mrežnim stranicama škole. (poveznica: http://os-brajda-ri.skole.hr/skola/natjecaji).  

 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja biti de objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje 5 

(pet) dana prije dana određenog za održavanje procjene odnosno testiranja. Ako kandidat ne pristupi 
procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  

 
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 

za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
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Prijavom na ovaj natječaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka 

navedenih u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka i drugom 
propisu.  

 
Natječajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poštom na adresu škole: Osnovna škola 

Brajda, 51000 Rijeka, Ivana Rendića 6, s naznakom „ZA NATJEČAJ – SPREMAČICA ŠKOLE“ 
 
Rok za dostavu prijava na ovaj natječaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natječaja na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stanicama Osnovne škole 
Brajda Rijeka. 

 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti pravovremeno obaviješteni na mrežnim stranicama Škole.  
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 

mrežnim stanicama i oglasnoj ploči Škole 17. ožujka 2021. godine.  

 
 
 
        Ravnateljica: 
 
        Adriana Rubignoni-Cecić, prof. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


