Natemelju ¢lanka 12. Zakona o radu (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 99. st.11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 21.
i 23. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23) i ¢lanka 3. Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), a u sklopu projekta ,RInkluzija — Rijecki model
podrske u€enicima s teSko¢ama“ koji se provodi u okviru instrumenta ,Osiguravanje pomocnika u
nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoSkolskim odgojno — obrazovnim ustanovama, faza VIL.“, temeljem poziva Europskog
socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2021. — 2027.,

Osnovna Skola Brajda, Ivana Rendi¢a 6, Rijeka, zastupana po ravnateljici Ani Kurili¢, dana 17.
lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNIPOZIV
za prijavu kandidata za izvrSavanje poslova

POMOCNIK U NASTAVI

- 2 izvrSitelja (m/z) na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena odnosno 4 sati dnevno za vrijeme trajanja sk. 2025./2026. godine (do 31. kolovoza
2026.)

Opis poslova: Pomo¢nik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu u€eniku s teSkoc¢ama
u razvoju tijekom odgojno - obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno - obrazovnog procesa
koju pruza pomocnik u nastavi moze obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti,
potporu u kretanju, pomoc¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanu higijenskih potreba, u
obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima Skole, kao i s vrSnjacima ucenika
s teSko¢ama u razvoju u razredu, $to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i
unapredivanje rada s uCenikom te svi ostali poslovi pomocnika u nastavi odredeni Zakonom o
osobnoj asistenciji te Pravilnikom o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima.

Uvjeti: Opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebni uvjeti
propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23) i Zakonom o osobnoj asistenciji (NN 71/23)

e ZavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (iznimno 4.1. HKO-a)

e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) pomoénika u nastavi

e da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
i Clanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji

e dapomocnik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji u€enika kojem se pruza
potpora.

Dokumentacija:

Uz vlastoru€no potpisanu zamolbu za posao, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

3. Potvrdu o zavr§enom programu edukacije odraslih odnosno edukacije za pomocnika u nastavi
4. Dokaz o drzavljanstvu

5. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji, ne starije od dana objave javhog poziva
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6. Dokaz da kandidatu nije pravomocno izre€ena prekrS§ajno pravna sankcija za nasilje u obitelji
7. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjeaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu,
odabrani kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloZiti
sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi €l. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz
Clanka 103. stavka 1. istog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz €l. 49. st. 1. istog Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
[€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz
prijavu na natjecCaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) duzni su uz prijavu na natjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
dostaviti svu propisanu dokumentaciju prema navedenom Zakonu.

Kandidat koiji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti isprave
kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regulirane profesije.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje€aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavaniju uvjeta dostaviti iskljugivo neposredno ili postom na adresu Skole:

Osnovna Skola Brajda, lIvana Rendi¢a 6, 51000 Rijeka s naznakom "Za Natje¢aj - PUN 20 sati".
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Nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati, kao ni prijave upucéene elektroniCkom
postom.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeCaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjeStava se ponaosob o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te Kkoji
ispunjava uvjete natjecaja, bit ¢e pozvan na razgovor (intervju).

Lista kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetima natjeCaja, kao i vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua), bit ée objavljeni na mreznim stranicama Skole: https://os-brajda-
ri.skole.hr/oglasi-za-posao/ najmanje pet (5) dana prije odrzavanja razgovora ¢ime se kandidati
smatraju uredno pozvanima.

Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) u zakazanom terminu, smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavje$teni putem mrezne stranice Skole: https://os-
brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/

Navedenom objavom rezultata natjeCaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im se
pojedinacne obavijesti ne¢e dostavljati. Iznimno od navedenog, ako se na natjeCaj prijavi kandidat
ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima sve
se kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom
posiljikom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima obavjeStava pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

PodnoSenjem prijave na natje€aj kandidat daje izriCitu privolu Osnovnoj Skoli Brajda da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjeéaj je objavljen na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj ploé¢i i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 17. lipnja 2025. godine, a trajat ¢e do 25. lipnja
2025. godine.

KLASA: 102-02/25-01/02
URBROJ: 2170-1-70-01-25-1
Rijeka, 17. lipnja 2025.

RAVNATELJ:

Ana Kurilié, mag.prim.educ.

NV L


https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/

