
Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92110, 105110, 90/11,5112, 16112,86112, 126112,
94t13, 152114,7117, 68118, 98119, 64120, 151122, 155123 i 156/23) te dlanka 43. Statuta
Osnovne Skole Brajda, nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u odrZanom dana
18. lipnja 2025. godine, Vije6u udenika odrZanom dana 04. lipnja 2025. godine te Vije6u
rodit66d odrZanoh dana 02. srpnja 2025. godine, $kobki odbor Osnovne Skole Brajda na
02. sjedniciodrZanoj dana 10, srpnja 2025. godine donosi:

ETIEKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO - OBMZOVNE DJELATNOSTI

IOSTALIH RADNIKA
U OSNOVNOJ SKOLI BRAJDA

l' oPcE .DREDBE 
ctanak i.

Etidkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Etidki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etidkih na6ela, kojih se u radu i

pona5anju u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati svi neposredni nositeljiodgojno
- obrazovne djelatnosti u Osnovnoj Skoli Brajda, lvana Rendi6a 6, Rijeka (u daljnjem
tekstu: SfoA;.

Cilj je Etidkog kodeksa stvaranje ozra1ja u kojem je svim osobama zajamden razvoj u

skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranidava slobodu
drugih osoba.
Etidki kodeks promide ozradje u kojem svi uditelji i strudni suradnici u obavljanju svoje
profesije duvaju ugled idostojanstvo svoje profesije te se odgovorno ietidkiodnose prema
svojim kolegama, u6enicima, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa
Skobm.

lzrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe mu5koga iZenskoga spola.

ll' TEMELJNA NA.ELA 
eta nak2.

Na obavljanje poslova i pona5anje u Skoli primjenjuju se nadela:

a. Na6elo po5tivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Uditelji, stru6nisuradnici i ostali radnicitrebaju po5tovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i pona5anjem omogu6avati primjenu propisa prema
svima u Skoli pod jednakim uvjetima

b. Na6elo po5tovanja dostojanstva osobe

Uditelji, strudnisuradnici i ostali radnici trebaju poStovatidostojanstvo svih osoba s kojima
su u doticaju prigodom obavljanja poslova. Uditelji, strudni suradnici iostali radnici imaju
pravo traZiti po5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u doticaju.



c. Na6elo zabrane diskriminacije

Svakome je u Sfoli u svakom obliku zabranjeno izra1avanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi,

obrazovanju, dru5tvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZavaniu ili spolnoj
or'rjentaciji.

d. Na6elo jednakosti i pravednosti

Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici trebaju se prema treCima ponaSati na nadin koji

iskljuduje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili

omalovaZavanja.
U6itelji i strudni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju
i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Na6elo samostalnosti nastavnog i drugoga struEnog rada

U6itelju i strudnom suradniku jam6i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave
i drugom strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,

nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

f. Nadelo profesionalnosti

Radnici, a osobito uditelj istrudnisuradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,

savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema u6enicima, roditeljima, skrbnicima i

drugim gradanima.

g. Nadeto slobode mi5ljenja iizrakavarya

U svim podrudjima Zivota irada u Skolise potide ipodrZava sloboda mi5ljenja iizraZavania.

h. Na6eto za5tite okoli5a i skrbi za odrilivi razvo!

U Sfolise sve djelatnostitrebaju obaviti u skladu s medunarodnim idoma6im standardima

za za5titu okoli5a i odrZivog razvola zajednice idru5tva.

i. Na6elo uporabe hruatskoga jezika i pisma

Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, Skola izvodi na hrvatskom jeziku i

latini6nom pismu.
Olrrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina, ostvaruje se
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli na jeziku

manjina, te odredbama drugih propisa.

prema odredbama
i pismu nacionalnih

Skola moZe dio nastavnih predmeta isadrZaja utvrdenih nastavnim planom i programom,

osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje nadleZnog
Ministarstva.



U redovitom ophodenju s uEenicima, roditeljima i ostalim strankama - uditelji, strudni
suradnici i ostali radnici koriste hrvatski jezik i latinieno pismo, osim u slu6ajevima
propisanim Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom idrugim propisima,

III. ODNOS UEIELJA, STRUENIH SURADNIKA I OSTALIH RADNIKA PREMA
PROFESIJI I INSTITUCIJI

0lanak 3.
eestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje - kao temelj moralne filozofije

- 6ine bit etike u6itelja i strudnih suradnika.

Clanak 4.
Uditelj i strudni suradnik duZan je duvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog

objavljivanja' 
ctanak s.

Uditelj i strudni suradnik treba ukazivati na nestrudne tvrdnje povezane s njegovom
strukom izbjegavaju6i postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.
Svoje mi5ljenje o stru6nim pitanjima treba izreeijavno ako je to uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini i kritidnosti.

elanak 6.
Uditelj i strudni suradnik nastavu i ostale poslove mora odrZavati redovito, u utvrdenim
terminima i trajanju. Ostali radnici moraju svoje poslove odraditi u utvrdenom radnom
vremenu.
Uditelj je duZan sudjelovati u javnom i kulturnom Zivotu Sfob te u izvannastavnim
aktivnostima u skladu sa svojim interesima, sposobnostima i mogu6nostima.

6lanak 7.
Osobni izgled svih djelatnika mora biti na odgovaraju6oj razini profesionalne ozbiljnosti.
Odje6a treba biti 6ista i uredna, primjerena pozivu.

U slu6aju kr5enja odredaba iz ovog dlanka ravnatelj 6e djelatnika opomenuti i prema
potrebi udaljitis radnog mjesta.
Uditelj i strudni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile ugled
Profesije' 

eranak g.

Uditelji istrudnisuradnicisudjeluju u dru5tvenom Zivotu, kao isvigradani, alisu duZnisvoj
osobniangaZman uskladitis obvezama prema udenicima Skole, nastavi i interesima Skob
kao odgojno - obrazovne ustanove, ne zloupotrijebiv5i svoj status i autoritet radi
ostvarivanja osobnih interesa.

tV. ODNOS UCITELJA, STRUENIH SUMDNIKA I OSTALTH RADNIKA PREMA
ueENtGlMA 

eranak 9.
U6itelji, stru6ni suradnici i ostali radnici duZni su postupatijednako prema svim udenicima
bez diskriminacije ili pristranosti na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti,
etnidke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovinskog stanja, obiteljske situacije ili bilo
kojoj drugoj osnovi.



Clanak 10.
UCenike treba odgajati iobrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

e lanak 11.
Uditelji i stru6ni suradnicitrebaju odgajati udenike prema nadelu postizanja sklada misli,

rijedi idjela u demu trebaju biti primjer i uzor u6enicima.

Clanak 12.
Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu

najboljih strudnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

Udenike treba motivirati za udenje i druge obtike stvarata5tva, poticati na izralavarye
vlastitog mi5ljenja te kod njih razvijatisamopouzdanje.

6lanak 13.
Uditeljitrebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u6enika uz obvezu suzdrZavanja
od svih postupanja kojima bi prema odredenim udenicima bili pristrani, a kod druge se
djece stvarao osje6aj manje vrijednosti i ljubomore

dtanak {4.
DuZnost je uditelja i strudnih suradnika uvaZavati i prihva6ati udenike s razliCitim

sposobnostima i interesima te im omoguditi odgovaraju6i intelektualni, emocionalni,
moralni iduhovni razvitak u skladu s njihovim mogu6nostima.

dlanak 15.
Kod udenika treba razvijatidomoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti isvim vrednotama
povijesne, kulturne i etni6ke ba5tine Republike Hrvatske.

Clanak 16.
U6enike treba odgajati da po5tuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etidkim nadelima, humanosti idovjekoljubljem.

etanak 17.
Zabranjeno je fizidko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholo5kog pritiska kojom se

udenika dovodi u poniZavaju6i poloZaj ili se njime stvara osje6aj manje vrijednosti ili

povrede dostojanstva udenika.
Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha udenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su

udaljenizato Sto su upu6enistrudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

elanak {8.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkoga ili psihidkoga nasilja nad udenicima ili

bilo kojem drugom dru5tveno neprihvatljivom pona5anju koje moZe Stetiti razvoju i

tjelesnom ili psihidkom integritetu djeteta, uditelj i strudni suradnik duZan je u najkra6em

mogudem roku izvijestiti ravnatelja Skole koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne

institucije' 
6tanak i9.

U obavljanju odgojno-obrazovnog rada u6itelji i strudni suradnici duZni su osobito briZno
postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o u6enicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da sviti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.



DuZnost Cuvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezna je i nakon prestanka rada u Skoli,

osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u

postupcima pred nadleZnim tijelima.

V. ODNOS UCTEI.IE I STRUcNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 20.
U6itelji, struCni suradnici i ostali radnici duZni su imati profesionalan i korektan odnos
prema roditeljima uzuualauanje njihovih razliditosti i duvanje njihova dostojanstva.

Odnos u6itelja istrudnog suradnika prema roditeljima lliskrbnicima treba bititolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja iliskrbnika vodedi raduna o dobrobiti djeteta.
U6itelji, strudni suradnici i ostali radnici trebaju se profesionalno odnositi prema
informacijama koje dobiju od roditelja, duvati tajnost povjerljivih informacija te integritet
roditelja i udenika' 

e ranak 21.
Uditelji i stru6ni suradnici trebaju imati suradnidke i suodgovorne odnose s roditeljima,
odnosno skrbnicima u6enika.
Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici pred roditeljima moraju duvati svoje dostojanstvo
i dostojanstvo svojih kolega.

elanak 22.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika duZni su ga primiti na razgovor te
saslu5atiako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije uditelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor' 

cranak 23.
Odnos u6itelja istrudnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba bititolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika vode6i ra6una o dobrobiti djeteta.

dlanak24.
Uditeljisu duZni izvje56ivati roditelje o uspjehu udenika, pona5anju i aktivnostima u6enika
te izostancima s nastave.

VI. ODNOS UcITELJA ! STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICTMA SXOIE

elanak 25.
Odnos uditelja, strudnih suradnika iostalih radnika prema radu i radnim obvezama mora
biti stru.an i profesionalan' 

eranak 26.
Medusobniodnos uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika treba bitisuradni6ki, temeljiti
se na medusobnom po5tovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomo6i isuradnji
te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

elanak 27.
Uditelji, strudnisuradnici iostali radniciduZnisu suzdrZavatise od pona5anja kojima mogu
povrijediti stru6ni ugled ili nadin rada drugoga uditelja, stru6noga suradnika ili drugoga
zaposlenika 5kole.



Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona5anja drugih uditelja, strudnih suradnika ili

ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo paze6i da se primjedbom ili

kritikom ne povrijedi ugled ilidostojanstvo osobe na 6'tjise rad ili postupanje ukazuje.

6lanak 28.
Prema strankama uditelji, strudni suradnici i ostali obvezni su pona5ati se kulturno i

susretljivo i dati im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi
ilitijelu'.

dlanak 29.
Ophodenje s u6enicima, roditeljima, zaposlenicima Skole te svim drugim osobama s
kojima u6itelji, struEni suradnici i ostali radnicisvakodnevno komuniciraju treba biti
kulturno, uljudno i primjereno profesiji koju obavljaju.
U svom profesionalnom pona5anju duZni su duvativlastito i kolegijalno dostojanstvo,
ugled i integritet, pridonose6itime stvaranju pozitivne i poticajne radne i odgojno-
obrazovne sredine.

Clanak 30.
Uditelji, strudnisuradnici iostali radnici ne smiju traZitidarove, poticatidarivanje nitiprimati
ikakve darove za koje postoji pretpostavka 6e posredno ili neposredno utjecati na njihovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih .obveza te po5tivanje profesionalnih prava i

duZnosti.
Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepo6udnih utjecanja koji vode kr5enju strudnih
kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila pona5anja u odgoju i obrazovanje te time
direktno bacaju sjenu na ugled Skole. lsta pona5anja mogu prouzroditi raskid ugovora o

radu.

VII. OSTALE ODREDBE

dlanak 31.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva pona5anja: diskriminacija, uznemiravanje te

spolno iliverbalno uznemiravanje. U prostorima Skole nije dozvoljeno uzimanje alkoholnih
i sliEnih napitaka, pu5enja ili konzumiranja opojnih sredstava.

Povreda odredaba ovog Etidkoga kodeksa smatra se lak5om ili teZom povredom
profesionalnih obvezazakole osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

6lanak 32.
Svi uditelji, strudni suradnici i ostali radnici koji temeljem svoga poloZaja u Skoli raspolaZu
podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.

NUe dopuSteno otkrivanje povjerljivih podataka o u6enicima, u6iteljima, strudnim

suradnicima i ostalim radnicima Skole drugim osobama niti bilo kojoj drugoj strani, osim
ako je takvo razotkrivanje dio uobidajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska i

profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Clanak 33.
Etidkoga kodeksa duZni su se pridrZavati svi uditelji, stru6nisuradnici iostali radnici kojisu
na dan stupanja na snagu ovog Etidkoga kodeksa u radnom odnosu u 5koli.

6



Svaki u6itelj, strudni suradnik i radnik koji bude zasnovao radni odnos nakon stupanja na

snagu ovog Etidkoga kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s
odredbama ovoga Etidkoga kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

VIII. ETIEKO POVJERENSTVO

Clanak 34.
Nepostupanje u skladu s nadelima Eti6koga kodeksa, odnosno njegova svjesnoga kr5enja,
predstavlja povredu 6asti i radnih obveza.
Svaki uditelj, stru6ni suradnik i radnik ima pravo pokrenuti pred Eti6kim povjerenstvom
zahtjev za davanje miSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s na6elima
i pravilima Eti.kog kodeksa' 

eranak 35.
Za pralenje primjene odredaba Eti6koga kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etidkoga
kodeksa u Skolise osniva Etidko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo ima preosjeofilTi-;'* dlana koje imenuje ravnatelj uz
suglasnost U6iteljskoga vije6a. Mandat etidkoga povjerenstva je Eetiri godine.

6lanak 37.
Postupak pred Etidkim povjerenstvom Skole pokre6e se zahtjevomza davanje mi5ljenja o
sukladnosti odredenoga djelovanja ili pona5anja s nadelima i pravilima Etidkoga kodeksa.
Zahtjev za davanjem mi5ljenja mora bitiodreden te mora todno i precizno opisatisljede6e:

1) nadelno pitanje o kojem je rijed i/ili
2) konkretne okolnostisludaja idjelovanje odnosno pona5anje u skladu s kojim se

s na6elima i pravilima Etidkoga kodeksa traZi miSljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Eti6koga kodeksa u vezi s kojima se osobito traZi mi5ljenje.

Na temetju zahtjeva i drusih primljenih ditlS l?iua povjerenstvo skole donosi svoje
mi5ljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri dono5enju mi5ljenja Etidko povjerenstvo moZe zatraZiti pisanu izjavu zaposlenika na
kojeg se odnosi prituZba izjave drugih zaposlenika koji imaju saznanja o sadrZaju prituZbe.

Pridono5enju mi5ljenja nastojise posti6ikonsenzus svih 6lanova povjerenstva. Ako to nije
mogu6e, mi5ljenje se donosi na temelju stajali5ta ve6ine 6lanova povjerenstva. MiSljenje
se donosi u pisanom obliku u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

MiSljenje povjerenstva mora sadrZavati sljede6e podatke:
1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo
2) navode o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva

povjerenstvo uzelo u obzir
3) stajali5te povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s

Eti6kim kodeksom ili ne
4) razloge za mi5ljenje povjerenstva.



Misljenje Eti6koga povjerenstva djeluie svojirn autoritetom i treba sluZiti tumadenju
Eti6koga kodeksa i promicanju etidnog pona5anja u Skoli. Ono ne veZe druga tijela i nije
upravni akt.

IX. STUPANJE NA SNAGU

6lanak 39.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skob.

6lanak 40.
Stupanjem na snagu ovoga Kodeksa prestaje vaZiti Etiiki kodeks neposrednih nositelia
odgojno-obrazovne djelatnosti u Asnovnoj Skoli Brajda (KLASA: 003-05/21-01/08,
URBROJ: 2170-55-07-21-1) od 05. srpnja 2021. godine.

Predglpd nik Skolskog odbora :

f<Af'----
Svjetlana Panto5, mag.prim.educ.

KLASA: 01 1 -04125-01 102

U RBROJ : 217 0:-1 -7 0-07 -25-1
Rijeka, 10. srpnja 2025. godine

Etiiki kodeks objavtjen je na oglasnoj ptoii Skole i stupio je na snagu dana 11. srpnia
2025. godine.


