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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoS$ljavanje u Osnovnoj Skoli Brajda, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata prijavlienih na natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU u Osnovnoj $koli Brajda
objavljenom dana 05. veljate 2026. godine, obavjeStava kandidate o

SADRZAJU | NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

naradnom mjestu:

e OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (M/2) - izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) za rad u Osnovnoj Skoli Brajda
(novootvoreni poslovi)

PRAVILA | NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Brajda, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti
kandidata za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natje¢aja.

Provjera, odnosno testiranje, sastoji se od dva dijela, pisane i usmene provjere koje provodi
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. Pisano testiranje

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na NatjeCaj. Kandidat je duzan
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije
testiranja utvrduje identitet kandidata. Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati
identitet odnosno kandidat koji ne ispunjava formalne uvjete iz Natje€aja (prijave nisu potpisane,
pravodobne i potpune). Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti test
kandidatu. Kandidat na zasebnom obrascu odreduje zaporku pod kojom rjeSava test, a koja se
prije rjeSavanja testa, uz ime i prezime kandidata, pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju Cuva
Povjerenstvo do trenutka izrade rang liste kandidata po ispravijenom testu. Test se pise iskljucivo
kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima.



Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Podrucje procjene za pisano testiranje odnosi se na znanja i primjenu propisa i procedura
relevantnih za poslove operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u Skolama,
ukljuCujuci nadzor pristupa, zastitu imovine, osnovne mijere civilne zastite i sigurnosne
protokole. Test traje 60 minuta i sadrZi ukupno 30 bodova, a uz svako pitanje iskazan je broj
bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup usmenom testiranju ostvaruje kandidat ukoliko je na testu
ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Ukoliko kandidat ne zadovolji na pisanom testiranju, ne ostvaruje pravo na pristup
usmenom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:
e Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)
e Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
e Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10, 114/22)

e Pravilnik o zastiti na radu https://os-brajda-ri.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2644/2024/09/Pravilnik o ZNR 2015.pdf

e Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim
ustanovama https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Prot
okol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

e Procedura provedbe protokola o kontroli ulaska i izlaska u OS Brajda https://web-
arhiva.skole.hr/os-brajda-ri/upload/os-brajda-
ri/fimages/static3/1026/attachment/Procedura_provedbe protokola o _kontroli_ulaska i iz
laska u_OS Brajda.pdf

e Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i
mladima https://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol
%200%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom
%20i%20mladima.pdf

e Skolski protokol o postupanju u sluéaju nasilja https:/0s-brajda-ri.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2644/2024/09/Skolski_protokol o _postupanju_u_slucaju_nasilja 20

23.pdf

2. Usmeno testiranje

Na usmeno testiranje poziva se kandidat koji je na pisanom testiranju ostvario najmanje 50% od
ukupnog broja bodova.

Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na usmeno testiranje objavljuje Povjerenstvo na
mreznim stranicama Skole u skladu s propisima o za&titi osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandi-
data za rad u Skoli, u odnosu na opis poslova radnog mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i
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civilnu zastitu utvrden Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Skole i njego-
vim dopunama.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 1 do 5, koji se na kraju zbrajaju.

3. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Pisano testiranje odrzat ¢e se u ponedjeljak, 02. ozujka 2026. godine u prostoru Osnovne $kole
Brajda na adresi Ivana Rendic¢a 6, 51000 Rijeka, a prema slijede¢em rasporedu:

e 12:15 sati — dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata

e 12:30 sati — poCetak pisanog testiranja

Usmeno testiranje kandidata odrzat ¢e se istog dana neposredno po odrzanom pisanom ispitu,
pod uvjetom da je kandidat ostvario najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

4. Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
istog dana dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj provodi
razgovor (intervju).

Razgovor s ravnateljem (intervju) odrzat ¢e se u utorak, 03. ozujka 2026. godine u
prijepodnevnim satima.

Obavijest kandidatu za razgovor (intervju) s ravnateljem Skole, kandidatu ¢e biti upuéena
elektronic¢kom postom po zaprimljenoj rang listi od strane Povjerenstva.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavjesteni u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika.

POVJIERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



