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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj $koli Brajda, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata prijavljenih na natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUCNI
SURADNIK — Struéni suradnik koji obavlja poslove pedagoga u Osnovnoj Skoli Brajda objavljenom
dana 05. veljace 2026. godine, obavjeStava kandidate o

SADRZAJU | NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM | DRUGIM 1ZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

naradnom mjestu:

e STRUCNI SURADNIK - Struéni suradnik koji obavlja poslove pedagoga (M/Z) -
izvrsiteljlica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) za rad u Osnovnoj
Skoli Brajda (novootvoreni poslovi)

PRAVILA | NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Brajda, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti
kandidata za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja.

Provjera, odnosno testiranje, sastoji se od dva dijela, pisane i usmene provjere koje provodi
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. Pisano testiranje

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Natje€aj. Kandidat je duzan
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije
testiranja utvrduje identitet kandidata. Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati
identitet odnosno kandidat koji ne ispunjava formalne uvjete iz Natje€aja (prijave nisu potpisane,
pravodobne i potpune). Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti test
kandidatu. Kandidat na zasebnom obrascu odreduje zaporku pod kojom rjesava test, a koja se
prije rieSavanja testa, uz ime i prezime kandidata, pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva
Povjerenstvo do trenutka izrade rang liste kandidata po ispravijenom testu. Test se piSe isklju€ivo
kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima.



Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podrucje procjene za pisano testiranje odnosi se
na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne radnike, a traje ukupno 60 minuta. Test sadrZi
ukupno 30 bodova, a uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup usmenom testiranju ostvaruje kandidat ukoliko je na testu
ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Ukoliko kandidat ne zadovolji na pisanom testiranju, ne ostvaruje pravo na pristup
usmenom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

2. Statut Osnovne Skole Brajda — prociséeni tekst (https://os-brajda-ri.skole.hr/statut-
i-opci-akti/)
3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i

srednjim skolama (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)
4, Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17)

5. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, u€enika te sastavu
struénoga povjerenstva (NN 67/14, 63/20)

6. Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i u€enika (NN 71/25)

7. Smijernice za rad s darovitom djecom i u¢enicima https://mzom.gov.hr/UserDoc-
slmages/dokumenti/Publikacije/Smjernice-za-rad-s-darovitom-djecom-i-ucenicima.pdf

8. Pravilnik o osnovno$kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s te-
Skoc¢ama u razvoju (NN 24/15)

9. Smijernice za rad s u€enicima s teSko¢ama https://mzom.gov.hr/UserDocsIma-
ges/dokumenti/Obrazovanje/Smjernice%20za%20rad%20s%20ucenicima%20s%20tes-

kocama.pdf

10. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mla-

dima https://mrosp.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Socijalna%20politika/Proto-
kol%200%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20dje-
com%20i%20mladima.pdf

11. Skolski protokol o postupanju u sluéaju nasilja https://os-brajda-ri.skole.hr/wp-con-
tent/uploads/sites/2644/2024/09/Skolski_protokol o postupanju_u_slucaju_nasi-

lia_2023.pdf

2. Usmeno testiranje

Na usmeno testiranje poziva se kandidat ukoliko je ostvario hajmanje 50% bodova od uku-
pnog broja bodova na pisanom testiranju. Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na us-
meno testiranje objavljuje Povjerenstvo na mreznim stranicama Skole u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka.
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Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje stru¢no-pedagoske kompetencije, te po-
znavanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa kojima se ureduje osnovno3kolska djelatnost
odgoja i obrazovanja.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 1-5 koji se na kraju
zbrajaju.

3. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Pisano testiranje odrzat ¢e se u ponedjeljak, 02. ozujka 2026. godine u prostoru Osnovne Skole
Brajda na adresi Ivana Rendi¢a 6, 51000 Rijeka, a prema sljiedecem rasporedu:

e 12:15 sati — dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata

e 12:30 sati — poCetak pisanog testiranja

Usmeno testiranje kandidata odrzat ¢e se istog dana neposredno po odrzanom pisanom ispitu,
pod uvjetom da je kandidat ostvario najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
istog dana dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj provodi
razgovor (intervju).

Razgovor s ravnateljem (intervju) odrzat ¢e se u utorak, 03. ozujka 2026. godine u
prijepodnevnim satima.

Obavijest kandidatu za razgovor (intervju) s ravnatelijem Skole, kandidatu ¢e biti upuéena
elektroni¢kom postom po zaprimljenoj rang listi od strane Povjerenstva.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



