Na temelju ¢lanka 12. Zakona o radu (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Clanka 99. st.11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), €lanka 22. i 23. Zakona
0 osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25) i €lanka 3. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24), a u sklopu projekta ,RInkluzija — Rije¢ki model
podrske ucenicima s teSkocama“ koji se provodi u okviru instrumenta ,Osiguravanje pomoc¢nika u
nastavi i struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno — obrazovnim ustanovama, faza VI.“, temeljem poziva Europskog
socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa ,,Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2021. — 2027,

Osnovna Skola Brajda, lvana Rendi¢a 6, Rijeka, zastupana po ravnateljici Ani Kurili¢, dana 16. lipnja
2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za prijavu kandidata za izvrSavanje poslova

STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK / STRUCNA KOMUNIKACIJSKA POSREDNICA

- 1 izvrsitelj (m/z) na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena odnosno 4 sata dnevno za vrijeme trajanja Sk. 2026./2027. godine (do 31. kolovoza
2027.)

Opis poslova: Stru¢ni komunikacijski posrednik je osoba koja pruza komunikacijsku potporu u onom
sustavu komunikacije koji u€enik preferira, priprema se za nastavu i neposredni rad s u¢enikom u
svrhu objasnjavanja/prevodenja odredenih pojmova u€eniku prema uputama uditelja/nastavnika,
pruza potporu uceniku pri uporabi radnih materijala i koriStenju udzZbenika, dodatno
objasnjava/prevodi pojmove uceniku, potiCe ucCenika na pisanje i izrazavanje u onom sustavu
komunikacije koji u€enik preferira, a u skladu s u€enikovim mogucnostima i sklonostima, potie
ucenika na suradnju s ostalim u€enicima, suraduje s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima,
Sto podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u€enikom,
izvrSava poslove prema zaduzenju ravnatelja ustanove nakon zavrsetka nastavne godine (dopunski
nastavni rad, popravni ispit ili predmetni odnosno razredni ispit, stru¢no usavrSavanje i drugi poslovi)
i obavlja ostale poslove prema potrebama ucenika.

Poslovi struénog komunikacijskog posrednika odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i
Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Potrebno obrazovanje, znanja i vjestine
UVJETI za radno mjesto su:
- prema €lanku 22. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine 71/23, 154/25, 157/25):

+  zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (iznimno 4.1. HKO-a)

+  zavrSen Program obrazovanja za pomoc¢nika u nastavi ifili struénog komunikacijskog posrednika

* zarad s gluhim u€enicima koji koriste hrvatski znakovni jezik: zavrSen odgovarajuci program
osposobljavanja za komunikacijskog posrednika u hrvatskom znakovnom jeziku

+ da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili da osoba nije pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i €lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji

+ da komunikacijski posrednik nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji uCenika kojem se pruza
potpora.



Pozeljna dodatna znanja i vjestine
* iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

* posjedovanje odgovarajucih vjestina, znanja i sposobnosti u koristenju hrvatskog znakovnog
jezika i ostalih sustava komunikacije koji se temelje na hrvatskom jeziku

+ UvaZavanije razli€itosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, sklonost individualnom i timskom radu,
to€nost u izvrSavanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost.

Odabir ¢e se izvrsiti uz pomoc¢ stru¢nih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja
zahtjeva.

Dokumentacija:
Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu za posao, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. Dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika sviedodzbe ili druge odgovarajuce
isprave)

3. Uvjerenje/certifikat 0 zavrSenom Programu obrazovanja za pomoc¢nika u nastavi/struénog
komunikacijskog posrednika

4. Uvjerenje/certifikat o zavrSenom odgovaraju¢éem programu osposobljavanja za komunikacijskog
posrednika u hrvatskom znakovnom jeziku

5. Dokaz o drzavljanstvu

6. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i €lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji, ne starije od dana objave natjeCaja

7. Dokaz da kandidatu nije pravomoc¢no izre€ena prekrSajnopravna sankcija za nasilje u obitelji

8. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zzenske osobe.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroni¢ke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu,
odabrani kandidat duZan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi pozvati se nato pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavaniju trazenih uvjeta i priloziti sve dokaze
o0 priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzni su uz prijavu, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. istog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) duzni su uz prijavu, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢l. 49. st. 1. istog Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivan]
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz
prijavu, priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno €&l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzni su uz prijavu, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti svu
propisanu dokumentaciju prema navedenom Zakonu.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti isprave
kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regulirane profesije.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo€i Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju&ivo neposredno ili podtom na adresu Skole: ]
Osnovna Skola Brajda, lvana Rendiéa 6, 51000 Rijeka s naznakom "Za Natjec¢aj: STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK — 20 sati.”

Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati, kao ni prijave upuéene elektroni¢kom
postom.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje€aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se ponaosob o razlozima zasto se ne
smatra kandidatom.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete natjeCaja
te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji
ispunjava uvjete natjecaja, bit ¢e pozvan na razgovor (intervju).

Lista kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetima natjecaja, kao i vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua), bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole: https:/os-brajda-
ri.skole.hr/oglasi-za-posao/ najmanje pet (5) dana prije odrzavanja razgovora Cime se kandidati
Ssmatraju uredno pozvanima.

Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) u zakazanom terminu, smatrat ¢e se da je odustao
od prijave i viSe se ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavjesteni putem mrezne stranice Skole: https://os-brajda-
ri.skole.hr/oglasi-za-posao/

Navedenom objavom rezultata natjeCaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im se
pojedina¢ne obavijesti neCe dostavljati. Iznimno od navedenog, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se
kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom
posiljikom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema
posebnim propisima obavjeStava pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
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PodnoSenjem prijave kandidat daje izriCitu privolu Osnovnoj $koli Brajda da moze prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Natjeéaj je objavljen na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj ploéi i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 16. lipnja 2026. godine, a trajat ¢e do 24. lipnja
2026. godine.

KLASA: 102-02/26-01/07
URBROJ: 2170-1-70-01-26-1
Rijeka, 16. lipnja 2026. godine
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