OSNOVNA SKOLA "BRAJDA”

/@: D I. Rendi¢a 6, 51000 RIJEKA
Q

tel. +385 51 500-353, 513-803

D fax +385 51 513-011
et e-mail: osbrajda@os-brajda-ri.skole.hr

http://os-brajda-ri.skole.hr

KLASA: 102-02/26-01/09
URBROJ: 2170-1-70-01-26-1
Rijeka, 29. rujna 2026. godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), Odluke o organizaciji i provedbi produzenog boravka i cjelodnevnog odgojno-
obrazovnog rada u osnovnim Skolama Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 4. — godina
XII), odredbi Pravilnika o radu Osnovne $kole Brajda, Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Brajda te suglasnosti Upravnog odjela za
obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije, Osnovna Skola Brajda, lvana Rendiéa 6, Rijeka zastupana
po ravnateljici Ani Kurili¢, mag.prim.educ., dana 29. rujna 2026. godine objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

. UCIvTELJ — Ugitelj koji obavlja poslove uéitelja razredne nastave u produzenom boravku
(M/Z)

- 2 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno vrileme za rad u Osnovnoj Skoli Brajda, 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena (upraznjena radna mjesta).

Sa kandidatom koji bude izabran na temelju ovog Natje€aja za zapo$ljavanje na navedeno radno mjesto
sklopit ¢e se Ugovor o radu s probnim radom sukladno €lanku 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), osim ako se isti ne moZe ugovoriti.

UVJETI: Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢€l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnikom o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ugitelja i strunih
suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19, 75/20).

Kandidati koji ispunjavaju traZzene uvjete duzni su dostaviti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnoga
odnosa sukladno ¢&l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom
roka izdavanja i ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
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U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju€enja ugovora o radu, odabrani
kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima, duzni su u prijavi
za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloziti sve dokaze
0 priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzni
su uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. istog Zakona koji su havedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021 . pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢l. 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) duzni su uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢l. 49. st. 1. istog Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz prijavu
na natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi €l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzni su uz prijavu na natjec€aj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti
svu propisanu dokumentaciju prema navedenom Zakonu.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti isprave
kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i
obavljanje regulirane profesije.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljugivo neposredno ili poStom na adresu Skole:

Osnovna $kola Brajda, Ivana Rendiéa 6, 51000 Rijeka s naznakom "Za Natjeéaj — UCITELJ — Ugitelj
koji obavlja poslove uéitelja razredne nastave u produzenom boravku".

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene elektroni¢kom postom.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje€aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se ponaosob o razlozima zasto se ne
smatra kandidatom natjeCaja.
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Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natje€aja
te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjava
uvjete natje€aja, duzan je pristupiti testiranju odnosno procjeni i vrednovanju sukladno Pravilniku o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Brajda:
https://os-brajda-ri.skole.hr/statut-i-opci-akti/.

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Podrugje provjere, pravni i drugi izvori te uputa za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja odnosno vrednovanja, bit ¢e objavljeni najmanje pet (5) dana prije odrzavanja
testiranja na mreznoj stranici Skole putem poveznice: https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posaol/.

Obavijest o ishodu natjegajnog postupka, objavit ée se na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
https://os-brajda-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/.

Navedenom objavom rezultata natjeCaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni te im se
pojedinacne obavijesti nece dostavljati. Iznimno od navedenog, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se
kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o rezultatima natje€aja pisanom postanskom poSilijkom,
pri Cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
obavjestava pisanom preporu¢enom postanskom posilikom s povratnicom.

PodnoSenjem prijave na natje€aj kandidat daje izric¢itu privolu Osnovnoj Skoli Brajda da moze prikupljati
i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeCajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj ploé¢i i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 29. rujna 2026. godine, a trajat ¢e do 07. listopada
2026. godine.
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